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DZIAL 1
Przepisy ogodlne
Rozdzial 1 - Informacje ogolne o szkole

§1
1. Szkota Podstawowa w Nieradzie zwana dalej szkolg jest placoéwka publiczng i:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznioéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.
5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady: oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Laurowej 54.
3. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Nieradzie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach
i stemplach uzywana jest nazwa Szkota Podstawowa w Nieradzie.
4. Obwodd szkoty obejmuje miejscowosci: Nierada, Mazury, Mtynek, Michatow.
5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Poczesna.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty.

§2
1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega w dwoch etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas: I- I11.
2) II etap edukacyjny obejmuje oddzialy klas: IV- VIII.
2. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
3. Swiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej w Nieradzie potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Obstuge finansowa szkoty prowadzi Samorzagdowa Administracja Placowek Oswiatowych w Poczesne;.

§4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Nieradzie,
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Nieradzie,
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego,
4) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem.



Rozdzial 2- Misja szkoly, model absolwenta

§5
1. Misja szkoty.

Misja naszej szkoty zawiera si¢ w stowach: ,,Kazdy cztowiek ma prawo do przezywania sukcesu”. Misja szkotly
jest ksztalcenie i wychowanie w duchu warto$ci i poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
i Swiata, ksztattowanie umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow z réwiesnikami, takze przedstawicielami innych
kultur. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniéw w wymiarze intelektualnym, psychicznym
1 spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng uczniom. Misjg szkoty jest uczenie wzajemnego
szacunku i uczciwosci jako postawy zycia w spoteczenstwie i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoly poprzez
kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misja szkoty jest takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych, ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i1 innych oraz troska o bezpieczenstwo uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Model absolwenta:

Dazeniem Szkoly Podstawowej w Nieradzie jest przygotowanie uczniéw do efektywnego funkcjonowania w zyciu
spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj. Uczen
konczacy szkotg, posiada nastepujace cechy:

1) kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

2) zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

3) szanuje siebie i innych,

4) jest odpowiedzialny,

5) zna historig¢ i kultur¢ wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoly, przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
zycia,

6) zna i rozumie zasady wspotzycia spolecznego,

7) jest tolerancyjny,

8) korzysta z roznych zrodet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i technologie informatyczne,
9) jest ambitny,

10) jest kreatywny,

11) jest odwazny,

12) jest samodzielny,

13) posiada wiedzg na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje odpowiedzialne
decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych,

14) szanuje potrzeby innych i jest ch¢tny do niesienia pomocy,

15) jest odporny na niepowodzenia,

16) integruje si¢ z rowie$nikami i prawidlowo funkcjonuje w zespole.



Rozdzial 3 - Cele i zadania szkoty

§6
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow
nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny.

§7
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.
3. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjnej.

§8
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj: poznawczy, emocjonalny,
spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:
1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0sob,
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczose,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej,
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢,
12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma, przygotowujgc
do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
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9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztatltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng 1 wlasciwa postawe ciata,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy
umystowe;j,

15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

16) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

17) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wtasciwego stosunku,

18) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

19) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci
1 wolnosci,

20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich,
22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego,

23) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i prywatnym,

24) Integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

3. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego
z zachowaniem form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia
matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych zrodet,

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod 1 narzedzi
wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie,

5) rozwiazywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

6) praca w zespole i spoleczna aktywnos¢,

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania
1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie
ucznia, a warto$ci sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

5. Szkola systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow, realizacje
zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

6. Cele i zadania szkotly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;.

§9
1. Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia
poprzez nastgpujace dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na I etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych i logopedycznych,
5) opracowanie i realizacj¢ Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
6) pracg pedagoga szkolnego,
7) wspolprace szkoty z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czgstochowie, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Poczesnej oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote,
8) W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci z: Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.



DZIAL 11
Bezpieczenstwo uczniow
Rozdzial 1- Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§10
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w budynku szkoty, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawujg pracownicy obstugi
szkoty oraz nauczyciele dyzurujgcy na dolnym korytarzu.
2. Kazdy pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu
pobytu i w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobg do dyrektora. Osoby
postronne wchodzace na teren szkoty s3 zobowigzane do odnotowania swojego przybycia i opuszczenia terenu
szkoty w ksiedze wyjs¢ 1 przyjscé.
3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
4. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz pracownikow
szkoty podczas wchodzenia do budynku szkoly, korzystania z szatni szkolnych oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych.
5. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage na stan
sprzetu 1 $rodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,
temperature | warunki atmosferyczne.
6. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoty do momentu
jej opuszczenia poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
podczas zaj¢¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla Regulamin dyzuroéw nauczycielskich,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawcg i innych zajeciach,
4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych czesci budynku szkoty dla dzieci w réznym wieku, tj. dla
oddziatéw przedszkolnych, uczniéw klas I-I11 oraz IV-VIII,
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajeciach
lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesetl i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy
oraz podjazdy dla oso6b niepelnosprawnych,
8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne prowadzace do uzyskania
przez uczniéw karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolne;,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placu zabaw, boisk i sprzg¢tu szkolnego w stanie peltnej
sprawnosci i czystoscl,
11) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje¢ i ogrzewanie wszystkich pomieszczen,
12) umozliwienie pozostawienia w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,
13) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higienicznego trybu nauki, tj. rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu i nietaczenie w jednostki kilkugodzinne
zajec z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program dopuszcza takie rozwigzanie,
14) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
15) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
16) zapewnienie szczeg6lnego nadzoru nad miejscami o zwigkszonym ryzyku wypadku, tj. sala gimnastyczna,
sal gimnastyki korekcyjnej, plac zabaw, boiska szkolne,
17) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego poprzez mocowanie na
state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie moze stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia ¢wiczacych,
18) kontrole obiektéw szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania
z tych obiektow,
19) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob umozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnig,
20) ogrodzenie terenu szkoty,
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21) systematyczng wspotprace z policja.

7. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, tj. wyjscie w trakcie zaje¢ jest mozliwe wylacznie pod
warunkiem, ze wyrazi na to zgod¢ Dyrektor szkoty.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia pielggniarke
szkolng oraz Dyrektora szkoty.

9. Pielggniarka szkolna lub Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow dziecka oraz organ prowadzacy.

10. O wypadku cigzkim, $miertelnym lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator oraz Kurator Oswiaty,
a 0 wypadku w wyniku zatrucia - Panstwowy Inspektor Sanitarny.

11. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, mozna odwota¢ pierwsza lekcj¢ oraz zwolni¢ uczniow
z ostatniej lekcji pod warunkiem, ze rodzice zostali powiadomieni o tym fakcie przynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem.

12. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem poprzez
wyznaczenie kierownika wycieczki 1 odpowiednia do liczby uczestnikow wycieczki liczbe opiekundw.

13. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie 1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

14. Szkota zapewnia ochron¢ danych osobowych na podstawie odrebnych przepisow.

15. W szkole obowigzujg procedury wewnatrzszkolne, ktdre opisuja zasady zachowania i postepowania
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow. Kazdy
pracownik szkoty jest zobowigzany je zna¢ oraz ich przestrzegac.

16. W niniejszym statucie, w dziale XI, opisano szczegotowe zadania dla nauczycieli zwigzane

Z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa.
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Rozdzial 2 - Ochrona zdrowia

11
1. W szkole udzielana jest uczniom pomoc przedmedyc§zna I lekarska.
2. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie ratunkowe.
Roéwnoczesnie o zaistnialym fakcie informowani sg rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
3. Kazde podanie przez pielegniarke lub nauczyciela uczniowi lekéw (w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach) odbywa si¢ na pisemne zyczenie rodzicow. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
okreslajace nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia.
4. W szkole nie mozna poddawac uczniow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to udzielania pomocy
w naglych wypadkach).
5. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nalezy powiadomic o tym rodzicow, ktorzy maja
obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medycznag.
6. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) szkota wzywa karetke pogotowia
i powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej, tj. lekarzowi karetki pogotowia, do czasu

DZIAL 111
Dzialalno$¢ profilaktyczna
Rozdzial 1 - Informacje ogolne

§12
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow,
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami,
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej,
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
8) zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci Wi-Fi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
1 ciagla jego aktualizacje.
2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania
cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw rodzinnych i materialnych,
¢) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego,
e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawcg lub przedstawiciela dyrekeiji,
f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia
0 potrzebie takiej formy edukac;ji;
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych,
zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w dziale IV statutu,
c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
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f) indywidualizacje procesu nauczania;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okres§lonymi w niniejszym statucie.

DZIAL IV
Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozdzial 1- Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i oddzialach przedszkolnych

§13
1. W szkole i oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa bezptatne, a udziat dziecka czy ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka i ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i ucznia,
3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka ucznia
w szkole/przedszkolu,
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka i ucznia w zyciu szkoty/przedszkola
i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,
5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko/ucznia,
6) wspieraniu dziecka/ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci/uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla dzieci/uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym,
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci/uczniow i rodzicow,
9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka/ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli,
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest dzieciom/uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczego6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci dziecka/ucznia,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzen zachowania i emocji,
5) szczegolnych uzdolnien,
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlektej,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen szkolnych,
11) zaniedban srodowiskowych,
12) trudnosci adaptacyjnych.
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5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowacé:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

2) uczen,

3) dyrektor szkoty,

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,

5) pielggniarka srodowiska lub higienistka szkolna,

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

7) pomocy nauczyciela i asystenta nauczyciela/wychowawcy swietlicy lub ucznia,

8) pracownik socjalny,

9) asystent rodziny,

10) kurator sadowy,

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy oddziatu.

W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga
elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem/uczniem na zajeciach,

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog,

b) logopeda,

C) terapeuta pedagogiczny,

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na dziecko/ucznia.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole zapewnia Powiatowa Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Czestochowie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 2 - Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szKkole i oddzialach przedszkolnych

§14
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy
z dzieckiem/uczniem polega w szczeg6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka/ucznia i jego potrzeb,
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ dziecka/ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych dziecka/ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach godzin
przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci
organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia,
3) zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne,
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,
5) zajecia logopedyczne,
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem,
3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejgtnosci uczenia sie,
4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicow dla dzieci/ucznidow, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
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Rozdzial 3 - Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/uczniowi zdolnemu

§15
1. Szkota wspiera dziecko/ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie dzieciom/uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne dzieci/uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego dzieci/uczniow,
4) uwrazliwianie dzieci/uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocj¢ dziecka/ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy 1 metody pracy z dzieckiem/uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) na lekgji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy (np. wycieczki edukacyjne).
3. Dziecko/uczen zdolny ma mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych w domu,
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z dzieckiem/uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia dzieci/ucznidw,
2) umozliwia dziecku/uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy,
3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy dziecka/ucznia
w domu,
4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie
diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych dziecka/ucznia,
5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.
5. Zainteresowania dzieci/uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sklada wniosek
do wychowawcy o objecie ucznia pomoca pp.
7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.
8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po §rodroczne;j
klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki,
zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty.
9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.
Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Rozdzial 4 - Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom/uczniom
§16

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom/uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dzieci/uczniow na
podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w statucie szkoty,
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2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, 3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii

2. Szczegodtowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole zawiera
obowiazujaca w szkole procedura.

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Czestochowie

Rozdzial S - Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§17

1. Do zadan i obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu
podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,

6) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywno$é swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce,

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych
ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i srodkow

dydaktycznych,
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e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjno-
kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan
na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postgpoéw ucznia,

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej,
12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy,

14) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego
oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupeti¢ braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.

Rozdzial 6 - Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw
§18

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowigzkow
wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudno$ci/zdolnosci
uczniow,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow,

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku,

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym,
co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostgp
do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli prowadzacych
zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia wniosku
do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi
- w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole,

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow
przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma
wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowad zasady obowiazujace w Instrukcji
kancelaryjnej.

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach,

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postepach
ucznia,

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty,

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia
zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralne;j,
14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
1 oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

4) udzial w pracach zespotu dla uczniow z orzeczeniami,

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

6) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami,

7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce,

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia
zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce,

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zard6wno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢
zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, piknikow itp.,

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

14) wspolprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom,

15) udzielanie pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdzial 7 - Zadania i obowiazki psychologa i pedagoga szkolnego
§19

1. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub
zespohu uczniowskiego,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
1 organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow,

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow i wychowawcow,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania,

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci
ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotow
wychowawczych,

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi
na rzecz dziecka i ucznia,

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego,

16) nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytuciji,

17) aktywny udziat w Zespole powotanym do opracowania Indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 8 - Zadania i obowiazki logopedy
§20

1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dla dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cisltej wspotpracy
z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami uczniow,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Rozdzial 9 - Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
§21

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,
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4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 10 - Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego
§22

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly
i placowki,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow,

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow i wychowawcow,

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 11 - Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§23

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Ksztalcenie specjalne prowadzone jest w oddziatach
ogo6lnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne,

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia,

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty,

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb,

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

3. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac
proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
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5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty stanowiace;j
rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu nauczycieli pracujacych z uczniem wg IPET oraz
zgody rodzicow.

6. Opinie o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

7. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie
pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

8. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowe;j.

9. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejg¢tnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej kontynuowanie
nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnosciami,

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow, zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

11. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

12. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

13. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajgc. Zajgcia organizuje
si¢ w co najmniej dwoch dniach.

14. W szkole dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajgcia rewalidacyjne,

2) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§24

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi nauczycielami
1 ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie,

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,

3) wuczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow,

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych
nauczyciele ci uczestniczg.

4. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej w szkole w formach 1 na zasadach okreslonych w rozdziale 3 statutu szkoty.

5. W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, zwany dalej Zespotem.
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Rozdzial 12 - Nauczanie indywidualne
§25

1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje sig¢
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasigga opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, zas§ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I-111
zaje¢cia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastagpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiagzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych
plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw
z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie
od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/ Wniosek, o ktérym
mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$§ dyrektor szkoly akceptuje

go wlasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem wynosi:
a) dla uczniow klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach,

b) dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okre$lonych
w WZO.

DZIAL V
Organy szkoly i ich kompetencje

§26

1. Organami szkoty sa:

a) dyrektor szkoty — dyrektor Szkoty Podstawowej w Nieradzie,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicéw,

d) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 26 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze statutem szkoty.
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Rozdzial 1- Dyrektor szkoly
§27

1. Dyrektor Szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow Szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady pedagogicznej w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej, niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz okreslenie
warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, podrgcznikow,
materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi indywidualnego nauczania zgodnie z posiadanym orzeczeniem,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegodlnych klas 1 oddziatow tygodniowego
rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

23) wspolpraca z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza,
w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdétowych.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegoblnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw niebedacych
nauczycielami,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych status pracownikow
samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek
o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach
zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

4. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

6. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.

8. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2 - Rada Pedagogiczna
§28

1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Nieradzie jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor Szkoly Podstawowej w Nieradzie.

4. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy szkoty,

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidow szkoty,

3) podejmuje uchwaty w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢, przydziat nauczycielom czynnosci obowigzkowych
i dodatkowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczej w szkole,
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5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowany program nauczania w szkole podstawowej, zestawu
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec¢,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

11) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

12) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany,

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty,

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego,

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

7) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z radami rodzicéw i samorzgdami uczniowskimi o zmiane nazwy szkoty
I nadanie imienia szkole,

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

10) zgtasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,

11) ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajg¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykta wiekszoscia
glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
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Rozdzial 3 - Rada Rodzicow
§29

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicéw uczniéw przed innymi organami szkoty.

3. W skitad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicoéw/prawnych opiekunéw z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan, zmierzajacych do doskonalenia
jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewnetrzng strukture i tryb pracy
rady, oraz szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad oddziatowych.

7. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania
tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢
szkoty, wérod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania rzetelnej informacji
na temat swego dziecka i jego postepoéw lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

9. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektéw planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

5) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego,

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow,

7) opiniowanie formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego,

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

9) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatbw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole.

10. Ustala si¢, ze projekty dokumentoéw opracowane przez organy kierowania szkola, ktérych opiniowanie jest
ustawowa kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej
z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow
moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

11. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty,

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych,

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty,
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4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

12. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na dyrektora
szkoty.

13. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdtowy tryb wybordéw do rad oddzialowych 1 Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

14. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Rozdzial 4 - Samorzad Uczniowski
§30

1. W Szkole Podstawowej w Nieradzie dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwoséciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu i jednoczesnie szkolnej Rady Wolontariatu,

7) opiniowania organizacji szkoly, a szczegdlnosci dodatkowych dni wolnych od zajgc.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng Rad¢ Wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatan
w ramach wolontariatu zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych
oddziatéw klasowych.

9. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposob organizacji i realizacji dziatan okresla regulamin
wolontariatu, ktory jest odrebnym dokumentem.

10. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty, dla ktorych dyrektor
dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Rozdzial 5 - Zasady wspolpracy organdéw szkoly
§31

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne
dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wlaczy¢ sie do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

4. Organy szkoty mogag zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg reprezentacje, tj.
Rade Rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
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6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedlug zasad
ujetych w statucie szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujgtych w
statucie szkoty.

9. Koordynatorem wspotdzialania poszczegolnych organow jest Dyrektor szkoly, ktory zapewnia kazdemu z
organdw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezaca wymiang informacji.

10. Wszelkie spory migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organow.

§32

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkolg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty, programu profilaktyczno—
wychowawczego szkoty,

2) zgltaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazuja
za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej,

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoty
po zebraniu Rady Pedagogicznej,

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow.
Przepisy te s oméwione na pierwszym zebraniu rodzicow i1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn trudnosci
(uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem
po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia),

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkotly: dyrektorowi szkoty, organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) dopetnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja,

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce,

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych,

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wilasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka,

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielggniarka szkolna,

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych
1 rozwijaniu zdolnosci,

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko,

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
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Rozdzial 6 - Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami szkoly
§33

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni
od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi: po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym,

ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej
ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL VI
Organizacja nauczania
Rozdzial 1 - Dzialalno$é¢ dydaktyczno-wychowawcza

§34

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach,

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na | etapie edukacyjnym,

2) w systemie klasowo-lekcyjnym na Il etapie edukacyjnym,

3) jednostka lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,
4) w grupach tworzonych z oddziatu, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie,
5) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania,
ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia,

6) dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaj¢¢ z wychowania fizycznego (2 godz.).

3. Czas trwania poszczegdlnych zajgé edukacyjnych na I etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
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4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
ztym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne
formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

Rozdzial 2 - Zasady podzialu na grupy
§35

1. Uczniowie klas IV-VIII w pierwszych dwodch tygodniach roku szkolnego dokonujag wyboru form realizacji
2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych $rodowiska
i szkoty.

2. Zajecia, o ktérych mowa w §66 ust. 1 moga by¢ realizowane jako zaj¢cia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne
w formach:

1) zajg¢ sportowych,

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,

3) zajec tanecznych,

4) aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zajeé
okreslonych w ust. 2 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym,
niz 4 tygodnie.

4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow. Liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowe;j.

5. Na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o ré6znym stopniu zaawansowania
znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddzialowych do 13 uczniow.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

7. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika) dokonuje si¢ podziatu na grupy, na nie wigcej
niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziatl liczy 31 uczniow 1 wigce;j.

9. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

Rozdzial 3 - Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§36
1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opieckunow) szkota organizuje nauke religii/etyki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw z danego
oddzialu, zajgcia te mogag by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej
szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow
do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.
4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na §wiadectwie stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.
5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.
6. W przypadkach, gdy uczen ucze¢szczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda z ocen.
7. Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii/etyki objeci sg zajgciami opiekunczymi w Swietlicy szkolnej.
8. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Opieke nad uczniami w tych dniach sprawuje nauczyciel
religii.
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§37
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV- VIII organizuje si¢ zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie)
zgltosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
5. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w tych zajeciach sg objeci zajgeciami opiekunczymi w §wietlicy szkolne;.
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Rozdzial 4 - Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, drugi jezyk obcy

§38
1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty w drodze decyzji, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy
zawarte w statucie szkoty — dziat XII wewnatrzszkolne zasady oceniania;
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na zajgciach
wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
obowigzany przebywac na zaj¢ciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania — ma mozliwos$¢ zwolnienia do konca danego etapu edukacyjnego: ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem,
Zespotem Aspergera - Z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnos$ci nie potrafig czyta¢ lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.
5. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu. dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.
6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow, na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.
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Rozdzial 5 - Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§39
1. Od 1 wrze$nia 2021 - Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej w formie zapisu w dzienniku elektronicznym LIBRUS, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami. Po zakonczeniu roku szkolnego (do 10 wrze$nia nowego roku szkolnego) - dokonuje si¢ wydruku
danych oraz zabezpieczenia dokumentacji przebiegu nauczania (na no$niku CD oraz pen drive).
1) Poszczegdlni wychowawcy prowadza dla kazdego oddziatu dziennik w formie elektronicznej, w ktorym
dokumentujg przebieg nauczania w danym roku szkolnym, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN, dzialajac wedlug
wskazan:
a) wychowawcy klas przyporzadkowujg poszczegdlnych uczniow, wpisujac dane przekazane przez pracownika
sekretariatu,
b) dziennik zawiera obecno$ci ucznidow na poszczeg6élnych zajeciach edukacyjnych; tematyke prowadzonych
zajec; oceny uzyskane przez uczniow oraz uwagi o zachowaniu si¢ uczniow w trakcie zaje¢ i przerw do zapoznania
z nimi rodzicodw; a takze inne funkcje wyszczegolnione w dokumencie elektronicznym;
c) fakt przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, pozalekcyjnych — potwierdza si¢ automatycznie
przez logowanie si¢ z konta nauczyciela, co jest rtownoznaczne ze ztozonym przez niego podpisem.
2) Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin — stanowiacy zalacznik nr 1 do Statutu
2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajg¢  dydaktyczno-
wyroéwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
2) rewalidacyjnych,
3) dziennik $wietlicy szkolnej,
4) dziennik biblioteki szkolnej,
5) dziennik pedagoga szkolnego,
6) dziennik zaje¢ psychologa szkolnego,
7) teczka wychowawcy.
3. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zobowigzani sg do stosowania zapisu ocen opisowych w wersji
modutowej, z podzialem na edukacje: polonistyczna, matematyczna, przyrodnicza, informatyczna, muzyczna,
plastyczna, techniczng i wychowanie fizyczne. Konieczne jest rowniez wyszczegolnienie zajg¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego.
4. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen, bedacy wydrukiem
z dziennika elektronicznego. WpisoOw do arkusza ocen dokonuje si¢ na podstawie: danych zawartych w ksigdze
ucznidow, dzienniku elektronicznym, protokotach sprawdzianéw, zebran rady pedagogicznej, informacji o wyniku
egzaminu (w ostatnim roku nauki), a takze innych dokumentow.
5. Swiadectwa i inne druki szkolne wypehia si¢ czytelnie, bez poprawek w dzienniku elektronicznym.
6. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych, dokonuje rodzic/opiekun prawny ucznia
w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej, dostarczajac usprawiedliwienie absencji ucznia
do wychowawcy klasy.
7. Wszystkie oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzica/opiekuna prawnego i sg na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego (a takze na wytworach prac ucznia, do zeszytow i ¢wiczen).
1) Rodzice zobowigzani sg do systematycznego przegladania ocen w dzienniku elektronicznym i potwierdzania
tego faktu raz w tygodniu (piatek), poprzez odestanie do wychowawcy za posrednictwem poczty dziennika
elektronicznego, informacji zwrotnej: ,, Zapoznatem/zapoznatam si¢ z ocenami mojego syna/corki, uzyskanymi
w dniach: ............ 7.
2) Na miesiac przed $rodrocznym oraz rocznym i koncowym zebraniem rady pedagogicznej — wychowawca
danego oddzialu informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
oraz ocenie zachowania.
3) Rodzice potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z propozycjami ocen i oceny zachowania ucznia:
a) w dniu zebrania w formie stacjonarnej wtasnorecznym podpisem,
b) poprzez odestanie w dniu otrzymania (za posrednictwem poczty dziennika elektronicznego), nast¢pujacej
formuly: ,,Zapoznalem si¢/zapoznatam si¢ z propozycja ocen $rodrocznych / rocznych / koncowych oraz oceny
zachowania mojego syna/corki —wdniu ...............cooeiieiiiiinnn.. ”
¢) rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu - za zwrotnym potW|erdzen|em odbioru listu poleconego.
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DZIAL VII
Organizacja wychowania i opieki
Rozdzial 1 - Szkolny system wychowania

§40
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdtowy plan pracy
na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Dzialania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly jest catosciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.
3. Podjete dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym S$rodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad soba,
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,
3) bycia osoba wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos$¢, odwaga, kultura osobista,
uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja,
4) rozwoju samorzadnosci,
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i srodowiska,
6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze szkota,
7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i1 jednoznaczne reguly gry akceptowane
1 respektowane przez wszystkich czlonkoéw spotecznosci szkolnej.
4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
5. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty,
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,
3) umie prawidlowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie
oraz §wiecie,
4) zna i respektuje obowiagzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem spoteczenstwa,
Polakiem i Europejczykiem,
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartos$ci,
okreslania celow i dokonywania wyborow,
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci,
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,
9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych,
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
6. W oparciu o szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcoéw (wychowawcy klas)
opracowuja plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny. Roczne plany pracy wychowawczej w danej klasie
powinny uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci,
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby,
3) wdrazanie ucznidow do pracy nad wlasnym rozwojem,
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,
5) strategie dzialan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat r6l w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
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6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigdzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicoOw i uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,

8) promowanie wartos$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia.
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Rozdzial 2 - Wolontariat w szkole

§41
1. Szkota stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdlnosci
harcerskich, ktérych statutowym celem jest dzialalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza wsrod
uczniow.
2. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw z ideg wolontariatu
jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
3. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow postaw zyczliwosci
1 otwartosci na potrzeby innych.
4. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,
2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwos$ci, otwartosci
i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty
i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym,
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby w ramach wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych sposobow pomocy
I tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji,
6) posredniczenie we wilgczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan w ramach wolontariatu, w dziatania pozaszkolne,
promowanie 1 komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje,
7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,
8) promowanie idei wolontariatu,
9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
5. Wszystkie dziatania uczniéw w zakresie wolontariatu koordynuje Samorzad Uczniowski i Rada Wolontariatu.
6. Udzial uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych prze szkot¢ wymaga zgody rodzicow
i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
7. Nawigzanie wspoOlpracy szkoly z organizacja pozarzadowa Ilub instytucja, w ktorej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

Rozdzial 3 - Wspélpraca z rodzicami

§42
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.

§43

1. W ramach wspolpracy ze szkota rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka 1 rodziny,

4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (konsultacje,
wywiadowki §rodroczne),

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

6) wystepowania wraz z uczniami z wnioskiem do dyrektora szkoly, w tym o zmian¢ wychowawcy klasy
(umotywowany wniosek z podpisami rodzicéw).

§44
1. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania dzieci i mtodziezy,
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2) podejmowanie dzialan i inicjatyw na rzecz klasy oraz szkoty,

3) systematyczny kontakt z wychowawca klasy, a w razie potrzeby z dyrektorem szkoty,

4) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji i innymi
przejawami patologii spoleczne;.

2. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym

i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

§45

1. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkolg a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez: dziennik elektroniczny. korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www,
inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejgtnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dzialania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow, ktore
biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyzji,

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania
problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie §rodkow finansowych,

c¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidow z zycie lokalnej spotecznosci.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicoéw,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia przez
rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
dyrektor szkoty.
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DZIAL VII
Szkolny system doradztwa zawodowego
Rozdzial 1 - Zalozenia programowe

§46

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan podejmowanych w szkole
w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu
informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci
ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
tak aby te wybory byly dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie szkoly
podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wlasng przysztos¢, uczy¢ myslenia
perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII i VIII nalezy organizowa¢ zajg¢cia zwigzane

z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trathg, wymaga pomocy
ze strony wielu osob 1 instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na zajg¢ciach z wychowawcg oraz podczas poszczegolnych edukacji
1 przedmiotéw w klasach I-VI maja za zadanie rozbudzaé ciekawos$¢ poznawczg dzieci oraz motywacj¢ do nauki,
ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie
interesujacych dzieci zawodow, ksztattowac gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju
zaje¢ technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okresla zadania 0so6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty

i metody pracy.

7. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegotowe:

1) w klasach I-V szkoty podstawowe;:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

c¢) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wlasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia, umiejetnosci,
cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejg¢tnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowe;j:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej

na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i zawodu,

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow,

f) ksztatcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie roznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§47

1. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym wyborze szkoty,
7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznioéw,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego,
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 2 - Sposoby realizacji dzialan doradczych

§48
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zajg¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym,
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na zaj¢ciach z wychowawca
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,
4) wycieczki do zaktadow pracy i instytucji ksztalcacych,
5) konkursy,
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej kariery
zawodowej,
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
8) gietdy szkot ponadpodstawowych,
9) obserwacja zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych,
10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z dostepnych publikacji, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”,
11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla uczniow),
12) wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,
2) poznawanie siebie, zawodow,
3) analiz¢ rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia,
4) indywidualna prace¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§49

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do s$wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoly.

8) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatdéw do pracy z uczniami itp.,

9) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
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b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty,

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

12) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty, centra
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,
wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci,
organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie i aktualizowanie
informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli,
scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

14) stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla ucznidow i rodzicéw, biezacych informacji o rynku pracy, materiatéw poradnikowych
dla ucznidow i rodzicoéw, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

Rozdzial 3 - Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§50
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:
1) wychowawcow oddziatow,
2) nauczycieli przedmiotow,
3) pedagoga szkolnego,
4) bibliotekarza,
5) nauczyciela doradztwa zawodowego,
6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Czgstochowie, Powiatowego Urzedu Pracy w Czgstochowie, Centrum Informacji Zawodowej),
7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow zawodow.
2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowego sa uczniowie oraz ich rodzice.
3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:
a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie
z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,
b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;
2) w klasach I-V:
a) prowadzenie z uczniami zaje¢ warsztatowych, rozmow indywidualnych celem rozpoznania przez uczniow
znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiej¢tnosci wspotpracy,
b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno—doradczej na rzecz uczniow;
3) w klasach VI-VIII:
a) zapoznanie uczniow z réoznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;,
b) prowadzenie z uczniami zaje¢ warsztatowych dotyczacych samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania
swoich mocnych i stabych stron,
¢) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu,
d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,
¢) prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;:
- pogiebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z oferta edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét 1 zawodow,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
1) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne, emocjonalne,
rodzinne,
J) wspotpraca z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czestochowie.
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Rozdzial 4 - Przewidywane rezultaty

§51
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej.
Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy,
2) rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych planéw pracy,
3) potrafig wspotpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznioéw,
4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,
5) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole,
6) potrafig realizowac tre$ci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkan
indywidualnych z rodzicami.
2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznidéw.
Uczniowie:
1) znajg czynniki niezbgdne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,
2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi
edukacyjnej,
3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,
4) znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac siebie do odpowiedniej
grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,
5) potrafig samodzielnie planowac¢ $ciezk¢ wiasnej kariery zawodowej 1 podja¢ prawidtowe decyzje edukacyjne
i zawodowe.
3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicoéw.
Rodzice:
1) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko,
2) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu
zdrowia, mozliwos$ci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego
dziecka,
3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
4) znaja $wiat pracy i ofert¢ szkolnictwa ponadpodstawowego,
5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,
6) potratig poméc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII
Organizacja szkoly
Rozdzial 1 - Baza szkoly

§52
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 7 pomieszczen do nauki,
2) pracowni¢ komputerowa, ktora petni jednoczesnie funkcje sali lekcyjne;,
3) biblioteke z czytelnia,
4) swietlice szkolna, ktora pelni jednoczesnie funkcj¢ jadalni,
) sale gimnastyczng z magazynem sprzetu sportowego,
6) szatnie szkolne — 6 boksow,
7) sale gimnastyki korekcyjnej,
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8) pokdj nauczycielski,

9) gabinet dyrektora,

10) sekretariat,

11) 3 sale do zaj¢¢ w oddziatach przedszkolnych,
12) gabinet lekarski, toalety,

13) pomieszczenia gospodarcze.

Rozdzial 2 - Organizacja nauczania w szkole
§53

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia
w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o stosunku
panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkoéw wyznaniowych.

6. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami spolecznosci
lokalnej.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw o mozliwosci udziatu uczniow w tych
zajeciach w formie ogloszenia na tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoty, za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klgski zywiotowe, zagrozenia
epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

12. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

13. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng oraz zaktadowe
organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu szkote i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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17. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

18. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.
19. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej,
niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg - nie wiecej niz 27.

20. Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci przyjecia w trakcie
roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

21. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-III dyrektor szkoty dokonuje:

1) podzialu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow lub,

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

22. W przypadkach, jak w ustgpie 3 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy oddziatowa
rada rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy,
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

23. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez koniecznosci corocznego
postgpowania, jak w ust. 7.

24. Liczebnos$¢ uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

25. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.
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Rozdzial 3 - Praktyki studenckie
§54

1. Szkota Podstawowa w Nieradzie moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych, ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa podmiot kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdzial 4 - Swietlica szkolna
§55

1. Do $wietlicy szkolnej przyjmowane sg dzieci, ktore musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do domu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

3. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac
25 wychowankow na jednego nauczyciela.

5. Do $wietlicy szkolnej przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow.

6. Swietlica szkolna zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

7. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas/oddziatoéw w zakresie pomocy
w uzupelnianiu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac szczegolng opiekg dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii przedstawicieli Rady Rodzicow, w zaleznosci
od mozliwos$ci szkoty.

9. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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Rozdzial 5 - Stoléwka szkolna
§56

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego
rozwoju uczniéw, w szkole zorganizowano stolowke, ktoéra prowadzi dozywianie w formie obiadow
jednodaniowych.

2. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni dla: uczniow
i pracownikow szkoty.

3. Stotéwka miesci si¢ w pomieszczeniu §wietlicy szkolne;.

4. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie,

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS,

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

5. Korzystanie z positkow w stotoéwce szkolnej jest odptatne.

6. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

7. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 nastepnego miesigca u nauczyciela swietlicy.

8. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czgsci optat za positki w przypadku
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

9. Z positkdw mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na wynos.

10. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztoéw obiadow.

11. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stolowki okresla odrebny regulamin
stotowki, umieszczony na tablicy ogltoszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 6 - Biblioteka szkolna
§57

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw oraz osrodkiem
informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania
i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia oraz w pelieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcag- wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno- rekreacyjnej.

2. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow cyfrowych,

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci szkolnych
1 ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego
w wyrabianiu wrazliwos$ci naprawdg i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan i wystaw okazjonalnych oraz tematycznych,

6) umozliwienie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie lekcji i po ich zakonczeniu.

3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzenie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze i ksztattowaniu nawykow
czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, literatury przedmiotu, poradnikdw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
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d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe stanu czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej uczniow,

d) udostgpnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo- profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa
szkolnego.

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane prze bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych wystawach, itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin biblioteki”.

5. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

4) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniéw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

5) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje,
¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,
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e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢ bibliotecznych
i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
j) ma obowiazek korzystac¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny warsztat pracy.

6. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordéw, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz
mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

Rozdzial 7 - Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy
§58

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole,

2) koordynowania dziatan w szkole,

3) zwickszenia skutecznosci dziatania,

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,

7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;,

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci w wykonywaniu zadan,

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole Podstawowej w Nieradzie powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze corocznie dokonywac
zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespohu. Przewodniczacego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma
prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu — przewodniczacy
w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych
1 opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w terminie
do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu opinii
1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢
od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie z prac
zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespo6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,
podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy wilasne;.



Rozdzial 8 - Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania
§59

1. W szkole powoluje si¢ nastepujace stale zespoty:

1) matematyczno-przyrodniczy,

2) humanistyczny,

3) edukacji wczesnoszkolnej,

4) wychowania przedszkolnego,

5) zespot wychowawcow klas/oddziatow przedszkolnych

2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1) Zespot edukacji wezesnoszkolnej — nauczyciele ed. wezesnoszkolnej,

2) Zesp6t humanistyczny — nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie,
jezyk angielski, jezyk niemiecki, muzyka, plastyka, religia oraz nauczyciele $wietlicy i biblioteki,

3) Zespot matematyczno-przyrodniczy — nauczyciele przedmiotow: matematyka, zajecia komputerowe,
informatyka, przyroda, biologia, chemia, geografia, fizyka,

4) Zespot wychowania przedszkolnego — nauczyciele oddziatéw przedszkolnych,

5) Zespot wychowawcow klas — wychowawcy poszczegolnych klas 1 oddziatow przedszkolnych oraz pedagog,
psycholog i logopeda szkolny.

§60
1. Zadania Zespolow przedmiotowych:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania
i korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczeg6élnych przedmiotéw oraz ustalenie zestawu
programéw nauczania dla danego oddziatu,
3) opracowywanie planéw dydaktycznych, planow kierunkowych, rozktadéw materiatu dla danego oddziatu
z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
4) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
5) wspdlne wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach dla
ucznidéw o zblizonych dysfunkcjach i ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
6) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
7) analiza osiaganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,
8) wybor podrecznikoéw obowigzujacych w danym cyklu ksztatcenia,
9) wymiana do$wiadczen pedagogicznych,
10) doskonalenie wewnatrzszkolne,
11) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego,
12) doradztwo metodyczne i wsparcie dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,
13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
14) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
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15) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych 1

pracowni,

16) rozwijanie zainteresowan i1 uzdolniefn ucznidow poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan,

zaje¢ fakultatywnych,

17) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod ucznidw,
18) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych w Radzie Pedagogicznej,
19) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
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DZIAL X
Oddzialy przedszkolne
Rozdzial 1 - Informacje ogdlne

§61

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych zatrudniani s3 wedlug zasad obowigzujacych

w placéwkach nieferyjnych.

3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, wymagan
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie
na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

4. Oddziaty przedszkolne w szczegdlnosci:

1) realizujg podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego,

2) przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole.

5. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmniej trzymiesi¢cznym uprzedzeniem.
7. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacym oddziale przedszkolnym w innej
placowce na terenie gminy Poczesna.

8. W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placowka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci z innych przedszkoli.

9. Czas pracy i godziny dostosowane sg do potrzeb srodowiskowych.

10. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

11. W celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy przedszkola i minimalizowania kosztow utrzymania,
dyrektor szkoty tworzy oddziaty taczone, zwlaszcza w czasie schodzenia si¢ dzieci do przedszkola i
rozchodzenia si¢ do domu.

§62
1. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.
2. Dzienny czas pracy przedszkola, w tym 5 godzin dziennie na realizacje¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ustala organ prowadzacy.
2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach 9.00-14.00.
3. Nauka religii odbywa sig¢, na zyczenie rodzicow, w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i moze by¢
realizowana poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
lub w czasie przeznaczonym na t¢ realizacje¢, ale wydhuza to bezptatny czas pobytu dziecka w przedszkolu.
4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory jest ustalany przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z radg pedagogiczna( z uwzglednieniem zasad higieny i ochrony zdrowia, liczby dzieci
w oddziale oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw).
5. Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci z przedszkola, godziny positkow,
czas na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu.
6. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala na podstawie ramowego rozktadu dnia
szczegdtowy rozktad dnia dla danego oddziatu z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
7. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat, do ktorego uczeszczaja dzieci wedlug zblizonego wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i stopnia niepetnosprawnosci.

§63

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla dzieci na zasadach okreslonych w dziale
IV niniejszego statutu.
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§64
1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
2. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, okreslajacych ich poziom rozwoju i stan zdrowia.

§65

1. Liczba miejsc w przedszkolu nie moze przekroczyc¢ 75.
2. Liczba wychowankow w jednym oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
3. Przedszkole jest placoéwka 3-oddziatowa.

§66

1. Rekrutacje dzieci do oddziatow przedszkolnych przeprowadza si¢ zgodnie z Procedurg przyjmowania dzieci
do oddziatow przedszkolnych Szkoty Podstawowej w Nieradzie.

2. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci w ciggu roku szkolnego w ramach
wolnych miejsc.

§67

1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w nastepujacych przypadkach:

1) niedostosowania spotecznego dziecka do grupy zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci i braku
mozliwosci udzielenia pomocy w ramach §rodkow, jakimi dysponuje przedszkole, przy czym decyzja ta
podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzieckiem,

2) uchylania si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) od wspotdziatania z wychowawca oddziatu w zakresie
ustalania zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego,

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy 1 opieki dziecku wynikajacego z odmowy podjecia wspotpracy
ze specjalistami poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

4) uchylania si¢ rodzicow(prawnych opiekunéw) od wnoszenia oplaty zaswiadczenia udzielane przez
przedszkole w czasie przekraczajagcym 5 godzin dziennie, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow(
prawnych opiekunéw) dziecka do zaptaty, w przypadku powstania zalegto$ci wynoszacej trzykrotno$¢ optaty
za te Swiadczenia,

5) miesigcznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny lub nie zgtoszenia si¢ dziecka

do przedszkola do 15 wrze$nia danego roku szkolnego bez podania przyczyny,

6) na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Skreslenie dziecka z przedszkola nastepuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

3. Nie mozna skresli¢ z listy dziecka objetego rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

Rozdzial 2 - Cele i zadania przedszkola

§68
1. Edukacja w oddziatach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie procesOw poznawczych,
4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im ciagglos$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,
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6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie¢

do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementdéw techniki

W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrdédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematycznym uzupelnianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢é — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Zadaniem oddziatéw przedszkolnych jest umozliwienie dzieciom osiagnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

3. Zadaniem oddziatow przedszkolnych jest w szczegolnosci:

1) petna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oparciu o dopuszczony do uzytku
program wychowania przedszkolnego z dostosowaniem tresci, metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢

do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom,

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii,

4) umozliwienie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej

w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym,

5) udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia,

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow rodzicow
oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
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2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Powiatowej Poradni
Psychologiczno- pedagogicznej w Czestochowie lub innej poradni specjalistycznej i lekarza - odpowiednio
do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy oraz
miesi¢cznych planach pracy poszczeg6élnych oddziatow przedszkolnych.

6. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 5 sal do zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) sale gimnastyczng i sale gimnastyki korekcyjnej,

3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

4) zaplecze sanitarne,

5) plac zabaw,

6) boiska zewngtrzne.

7. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor szkoty, ktory sktada te
odpowiedzialnos$¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno- obstugowych i innych
pracownikow szkoty.

8. Szczegodlowy zakres odpowiedzialnosci za mienie okresla Dyrektor szkotly, przy czym ustalenia Dyrektora
szkoty nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

Rozdzial 3 - Realizacja Podstawy programowej wychowania przedszkolnego
§69

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego realizowang w wymiarze 5 godzin dziennie,

2) program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez dyrektora na wniosek
nauczyciela/nauczycieli,

3) programy wlasne nauczycieli.

2. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze umieszczone w programie wychowania
przedszkolnego.

3. Zadania oddzialow przedszkolnych realizowane sa w szczego6lnosci w formie zaje¢ kierowanych

i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Sposob realizacji zadan oddzialow przedszkolnych uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz ch¢ci zabawy,

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkolnej stymulujacej rozwdj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na $wiezym powietrzu,

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie
osiggania dojrzatosci szkolne;.

6. Pelna oferta przedszkola obejmuje: czas przeznaczony na realizacj¢ tresci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku przez dyrektora szkota programow wychowania przedszkolnego
zgodnych z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, przygotowania i podawania dzieciom trzech
positkow, korzystanie z zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow, przygotowanie dzieci do uroczystosci,
koncertow i konkursow przedszkolnych, organizowanie zajg¢ otwartych dla rodzicow, korzystanie z oferty
wycieczek dydaktycznych i turystyczno-krajoznawczych, wystaw i imprez organizowanych poza terenem
przedszkola.

7. Wobec rodzicow dzieci oddziaty przedszkolne petnig funkcje doradczg 1 wspomagajaca, a w szczegdlnosci:
1) pomagaja w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,

2) informujg na biezaco o postgpach dziecka,
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3) uzgadniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w poszczegdlnych oddziatach
przedszkolnych,

4) uwzgledniaja odrebne potrzeby dziecka wynikajace z jego sytuacji rodzinne;.

8. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

9. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci
i Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 1. okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 1. okoto 30 minut.

10. W przedszkolu wszystkie zajecia dodatkowe prowadzone sg poza czasem przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

11. W przypadku zaj¢¢ dodatkowych rodzice wnosza optate w wysokosci 1.00 zt za kazdg dodatkowa godzine
pobytu dziecka w przedszkolu poza czasem przeznaczonym na realizacjg podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Zasada ta nie dotyczy dzieci 6 letnich.

12. Zajecia dodatkowe finansowane sg w calosci z budzetu szkoty.

13. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i
spotecznego.

14. W roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6- letniego.

15. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,, Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkole podstawowe;”.

Rozdzial 4 - Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§70

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

2. W oddziatach przedszkolnych tworzy si¢ grupy mieszane; dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢
roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

§71
1. Czas pracy oddziatu 3-4 latkoéw 1 4-5 latkow wynosi 25 godzin tygodniowo, a oddziatu 6- latkow 22 godziny
tygodniowo.
2. Zajecia w oddziale 3- latkow 1 6 latkow trwaja od 9.00 do 14.00. Zajecia w oddziale 4-5 latkow trwajg od 7.00
do 16.00.
3. Na zyczenie rodzicow w przedszkolu mozna prowadzi¢ nauke religii, ktora odbywa si¢ 2 razy w tygodniu.

§72
1. Dzieci odroczone od obowigzku szkolnego objete sa w kolejny roku szkolnym obowiagzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.
2. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia Powiatowej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, okreslajacych ich poziom rozwoju i stan zdrowia.
3. Dla dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ zajecia
specjalistyczne, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii.
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Rozdzial 5 - Kontakty z rodzicami

§73
1. Przedszkole zapoznaje ogdt rodzicow dzieci z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz
z programem wychowania przedszkolnego i wynikajacymi z nich zadaniami przedszkola.
2. Placéwka organizuje nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) zebrania ogolne,
2) zebrania oddziatowe,
3) konsultacje indywidualne z wychowawcami grup,
4) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia,
5) zajgcia otwarte dla rodzicow,
6) wystawy prac plastycznych dzieci z poszczegolnych oddziatow przedszkolnych,
7) uroczystosci przedszkolne, z udzialem rodzicow i innych cztonkéw rodziny zgodnie z planem pracy
oddzialow przedszkolnych,
8) inne imprezy integrujace dziecko z domem rodzinnym,
9) konsultacje ze specjalistami, tj. psychologiem, pedagogiem, logopedg oraz innymi specjalistami
(stosownie do potrzeb),
10) warsztaty i szkolenia dla rodzicoéw,
11) kaciki informacyjne dla rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddzialow przedszkolnych.
3. Rodzice dzieci uczegszczajacych do oddziatow przedszkolnych majg prawo do:
1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji nt. swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
2) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy przedszkolne;j,
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) uzyskanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,
5) statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo- dydaktyczne,
6) wyrazania i przekazywania nauczycielom i dyrektorowi szkoty wnioskow z obserwacji pracy przedszkola.
4. Obowigzkiem rodzicoéw jest:
1) przestrzeganie zapisOw niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub inng osobe upowazniona
przez rodzicow, ktéra zapewni dziecku bezpieczenstwo,
4) przestrzeganie godzin pracy oddziatéw przedszkolnych,
5) informowanie nauczycieli o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
6) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
7) informowanie dyrektora szkoly lub wychowawce oddziatu przedszkolnego o wszelkich zdarzeniach
1 sytuacjach, majacych bezposredni zwiagzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotna
i emocjonalna,
8) wspoldzialanie z nauczycielami w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania wychowawczego na dziecko
i stymulowanie jego indywidualnego rozwoju,
9) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
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Rozdzial 6 - Nauczyciele i pracownicy przedszkola
§74

1. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy i chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

7) zachowanie tajemny stuzbowe;j,

8) przechowywanie, udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dzieci i ich rodzicow wylacznie w ramach
wykonywanych czynnosci stuzbowych.

§75

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnione sg nastepujace osoby:

1) nauczyciele przedszkola,

2) katecheta,

3) pracownik obstugowy,

4) 3 osoby wykonujace zadania pomocy nauczyciela przedszkola.

2. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego i korelowania
ich tresci,

2) wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo- edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaj¢é, kacikow statych i tematycznych oraz uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu programow wiasnych zaplanowanych do realizacji w grupach
poszczegdlnych przedszkolnych.

3. Do innych zadan nauczycieli nalezy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej,

4) udzielanie i wspotpraca ze specjalistami prowadzacymi zajecia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zdrowotnej lub innej,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, w tym systematyczne podnoszenie swoich umiejg¢tnosci

1 kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o wiasny warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych i dydaktycznych oraz troska

o estetyke pomieszczen przedszkolnych,

7) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowiazujaca
podstawa programowa wychowania przedszkolnego i realizowanym w danej grupie programem wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem znajomosci dziecka i jego srodowiska rodzinnego, z zachowaniem pelnej
odpowiedzialnosci za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

8) stosowanie w procesie dydaktycznym nowatorskich metod pracy z dzie¢mi,

9) otaczanie indywidualna opieka kazdego dziecka i utrzymywanie systematycznego kontaktu z jego rodzicami
w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych,
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10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,

12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka,

13) dbanie o ksztatcenie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea pokoju 1 przyjazni migdzy
ludZzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,

14) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnos$ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danych oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

16) realizacja zalecen dyrektora szkoty i innych uprawnionych oséb kontrolujacych,

17) aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogiczne;j,

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno- sportowym,

19) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzanej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa,
20) wspoOlpraca z pozostatymi nauczycielami pracujacymi w oddziatach przedszkolnych,

21) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia dodatkowe,

22) przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej,

23) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora szkoly, Rady Pedagogiczne;j
oraz specjalistycznych instytucji naukowo- o$wiatowych,

24) udziat w pracach statych i doraznych zespotow zadaniowych powotanych przez Dyrektora szkoty,

25) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty, ktére wynikaja z biezacej dziatalnosci szkoty,
26) przygotowanie na pismie miesiecznych planow pracy wychowawczo- dydaktycznej, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym, dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci, sprawozdanie z realizacji zadan
opiekunczo- edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym, opracowywanie i udostgpnianie scenariusze zaj¢cé
edukacyjnych dla potrzeb zaj¢¢ otwartych i kolezenskich.

Rozdzial 7 - Obserwacja pedagogiczna i diagnoza dojrzalosci szkolnej

§76
1. Nauczyciele przedszkola diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wiaczajac
do zabaw i1 do§wiadczen potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.
2. Nauczyciele przedszkola systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dzieci, zachgcaja
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku szkolnym maja rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
3. Obserwacja pedagogiczng obejmuje si¢ wszystkie dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju.
4. Diagnoza dojrzatosci szkolnej obejmuje si¢ dzieci, ktére w danym roku szkolnym maja rozpoczaé nauke w
klasie pierwszej.
5. Szczegotowe informacje dotyczace prowadzenia obserwacji pedagogicznej i diagnozy dojrzatosci szkolnej
zawiera Procedura prowadzenia obserwacji pedagogicznej i diagnozy dojrzatosci szkolnej w Szkole
Podstawowej w Nieradzie, ktora jest odrebnym dokumentem.
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Rozdzial 8 - Bezpieczenstwo dzieci w oddziatach przedszkolnych

§77
1. Szkota zapewnia dzieciom z oddziatow przedszkolnych bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spaceréow i Regulamin
wycieczek szkolnych,
3) zatrudnienie, w miar¢ mozliwos$ci, w kazdej grupie pomocy nauczyciela, ktora jest odpowiedzialna za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci poza terenem przedszkola
(plac zabaw, ogrod, boiska szkolne),
4) stwarzanie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkotly, w trakcie organizowanych wycieczek, sprawujg
nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajgciach lub nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe w danym czasie
do momentu przekazania dziecka jego rodzicom lub osobom upowaznionym.
4. W czasie zaj¢¢ dodatkowych, w ktorych uczestniczg dzieci, pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
bierze nauczyciel prowadzacy te zajecia.
5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez opieki osoby doroste;.
6. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.
7. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki. Wyjatkiem jest sytuacja,
kiedy rodzice w formie pisemnej wyrazg takie zyczenie.
8. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym nauczyciela lub
dyrektora placowki.
9. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji
o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.
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Rozdzial 9 - Przyjmowanie dzieci do oddzialéw przedszkolnych

§78
1. Do oddziatow przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczgszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie odrebnych
przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do oddziatéw przedszkolnych moga by¢ przyjete dzieci 2,5- letnie.

§79
1. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Zasady, kryteria 1 terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy i dost¢pne na stronie
internetowej organu prowadzacego, na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen dla rodzicow.
3. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
4. Niespethianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 10 - Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego
§80

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢ pozostawienie samych
dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.

5. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola jest zobowigzana przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela.
6. Dzieci przyprowadzane do przedszkola przed godzing 7.00 pozostaja pod opieka rodzicéw lub oséb przez nich
upowaznionych.

7. Dzieci odbierane z przedszkola po godzinie 16.00 pozostaja pod opieka nauczyciela.

8. W przypadku, gdy dziecko nie moze by¢ odebrane w wyznaczonym czasie, rodzic zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie o tym fakcie przedszkole.

9. W przypadku braku powiadomienia o sp6znieniu ze strony rodzicoOw (prawnych opiekundow), nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka.

10. Fakt odbioru dziecka z przedszkola nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

11. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
osobg przez upowazniong przez nich osobe.

12. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

13. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osob¢ bedaca w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
bedaca pod wptywem srodkow odurzajacych.

14. Szczegdlowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola reguluje procedura wewnatrzszkolna,
ktora jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 11 - Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

§81
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych
w spolecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miarg
wlasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,
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4) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

5) dbania o wilasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,

6) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych,

7) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

8) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela i obowigzujacych catg grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i wlasnego
tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
swiatopogladowego, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

7) akceptacji takim, jaki jest,

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

10) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

12) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

13) zdrowego jedzenia.

Rozdzial 12 - Zasady pobierania oplat za przedszkole
§82

1. Wysokos¢ optaty za jedng godzine opieki i ksztatcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na realizacjg
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okresla aktualna uchwata Rady Gminy Poczesna,

w sprawie ustalenia optat za $wiadczenia dodatkowe udzielanie przez przedszkola publiczne, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Poczesna.

2. Zasady pobierania oplat za przedszkole okresla umowa o $wiadczenie ustug, zawarta miedzy przedszkolem,
a rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow.

3. Ewidencja godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest w dzienniku zaj¢¢ kazdego oddziatu.

4. Optate pobiera si¢ za kazdg dodatkowa godzine pobytu dziecka, poza czasem przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Zasada ta nie dotyczy dzieci 6- letnich spetniajacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Optlate pobiera si¢ z dotu do 10 dnia kazdego miesigca (wyjatek stanowig wrzesien i cZerwiec).

7. W czerwcu oplata za $wiadczenie ustug poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego regulowana jest przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) w ostatnim dniu pobytu
dziecka w przedszkolu przed przerwa wakacyjng. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg zgtosi¢ ten
dzien co najmniej na siedem dni przed planowana przerwa wakacyjng.

8. Szkota zapewnia dzieciom uczeszczajacym do oddzialéw przedszkolnych petne wyzywienie — $niadanie (1,80
zh), niepelny obiad (2.50 zt) i podwieczorek (1,80 zt). Pelng odplatnos$¢ za wyzywienie dziecka ponosza rodzice.
Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor szkoty w oparciu o Uchwate Rady Gminy w Poczesne;.
Dzienna stawka zywieniowa naliczana jest ,,z gory” i ulega odliczeniom, z tytutu nieobecnosci dziecka

w przedszkolu, w nastepnym miesigcu. Odliczeniu podlega optata za dozywianie. Zwrotu dokonuje si¢ za kazdy
dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu lub szkole.

9. We wrzesniu rodzice wnoszg optate za wyzywienie do 15 dnia miesigca.

10. Rodzicom przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

11. Doktadne terminy pobierania optat za przedszkole ustala dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci
rodzicéw(prawnych opiekunéw) w formie ogloszenia na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

12. Rodzice zobowigzani sg do regularnego dokonywania optat w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

13. Pracownicy szkoty korzystaja z wyzywienia wnoszac optaty ustalone na podstawie odrebnych przepisow.
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DZIAL XI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Rozdzial 1 - Zadania i obowigzki nauczycieli

§83

1. Szkota zatrudnia nauczycieli na podstawie przepisow zawartych w ustawie Karta Nauczyciela.
2. Kwalifikacje nauczycieli niezbgedne do wykonywania zadan na poszczegolnych stanowiskach oraz zasady ich
wynagradzania regulujg odrebne przepisy.

3. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,

2) nauczyciele przedmiotéw w zakresie ksztalcenia ogdlnego,

3) wychowawca $wietlicy,

4) nauczyciel bibliotekarz,

5) pedagog szkolny,

6) psycholog szkolny,

7) logopeda,

8) nauczyciel zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych/ terapeuta pedagogiczny lub oligofrenopedagog,
9) nauczyciel tyflopedagog.

§84

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania
si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

§85

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

2) podejmowanie dziatan zgodnych ze statutem szkoty oraz szkolnymi regulaminami i procedurami,

3) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

4) systematyczne wypetnianie obowigzkowej dokumentacji,

5) efektywne realizowanie dopuszczonych przez Dyrektora szkoty programéw nauczania,

6) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

7) tworzenie wlasnego warsztatu pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz innych materiatow
podnoszacych atrakcyjnosé lekcji,

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia kazdego rodzaju zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

1 higieny pracy uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne
1 sprzet szkolny,

9) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych oraz
innego typu zaje¢, np. wyjazdy i wycieczki dydaktyczne, turystyczno-krajoznawcze, z zachowaniem
obowigzujacych w szkole przepisow w tym zakresie,
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12) systematyczne kontrowanie obecnosci ucznidow na wszystkich zajg¢ciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy/ oddzialu o niezapowiedzianych nieobecnosciach ucznioéw,

13) pehienie aktywnych dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z przyjetym Harmonogramem
dyzuréw nauczycieli,

14) stosowanie zasad oceniania uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkole Zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania,

15) indywidualizowanie procesu nauczania,

16) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

17) dostosowanie wymagan edukacyjnych z danej edukacji lub nauczanego przedmiotu (zajec)

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii psychologiczno-pedagogicznej lub innej
wydanej przez Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczna,

18) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidéw,

19) wnioskowanie do wychowawcy o koniecznosci objgcia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczna,
20) rozpoznawanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy

na lekciji,

21) w miarg¢ swoich mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

22) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow

z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

23) wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z ocenianiem biezacym, srodrocznym i rocznym/koncowym
zgodnie z zapisami zawartymi w Zasadach wewnatrzszkolnego oceniania,

24) okazywanie pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng oraz studentom odbywajacym
w szkole praktyki pedagogiczne,

25) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

27) przedstawianie w ustalonych w szkole terminach na zebraniach Rady Pedagogicznej sprawozdan z realizacji
powierzonych mu zadan edukacyjnych, np. po I poétroczu i na zakonczenie roku szkolnego,

28) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zaymowanym stanowiskiem na podstawie odrebnych
przepisow.

§86

1. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan i
uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzeby uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,
8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§87
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, tj. apeli, konkursoéw.
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§88

1. W szkole powotano koordynatora ds. bezpieczenstwa. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzicow) w zakresie
poprawy bezpieczenstwa w szkole,

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow,

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow,

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa
jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow,

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole,

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§89

1. W ramach tygodniowego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowacé:
1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2) zajgcia 1 czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
3) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

Rozdzial 2 - Zadania wychowawcow klas
§90

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomigdzy uczniami,
a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan opisanych w ust.1;

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje rézne formy zycia spotecznego rozwijajace kazdego ucznia i integrujace zespot klasowy,
3) ustala tresci 1 formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspotdziata z nauczycielami prowadzacymi zajecia w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych ucznidéw, u ktorych istnieje potrzebna objecia
ich pomocg psychologiczno- pedagogiczna,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych uczniow,

b) wspotdziatania, tj. udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych i otrzymywania

od rodzicow pomocy w swojej pracy dydaktyczno- wychowawczej,

c) na biezaco wlacza ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

d) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnief uczniow,

e) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej codziennej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j

ze strony wlasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych.
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§91

1.Wychowawca realizuje powierzone zadania poprzez:

1) opracowanie rocznego planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow ze szkolnym programem wychowawczo- profilaktycznym, planem
wychowawczym klasy i obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku roku
szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) systematyczng wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i pielggniarka szkolna,

5) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow,

6) wystepowanie z wnioskami o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, oraz o udzielanie pomocy
materialnej i socjalnej uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebuja,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami

I zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji i egzekwowanie
obowiazku szkolnego,

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan,

11) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

12) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym, w szczego6lnosci uczniéw klasy I oraz pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami,

13) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce,

14) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy i wspotdziatania
z nauczycielami i wychowawca,

15) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozkladem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

16) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i1 sposobu udzielania im pomocy w nauce,

17) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,

18) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci

na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

19) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie
do r6znorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie ta aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach,

20) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

21) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow,

22) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke i czystos¢ na terenie klasy,
szkoty i najblizszego otoczenia ucznia,

23) wdrazanie uczniéw do dbania o stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

24) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, §rédrocznych, rocznych/
koncowych z poszczegolnych edukacji i przedmiotow szkolnych, ocenie zachowania, osiagnigciach i sukcesach,
trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych i1 problemach wychowawczych,

25) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy na zasadach ustalonych
w szkole,

26) wspodtpraca z nauczycielem bibliotekarzem w celu rozbudzania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

27) wykonywanie innych zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, ktore reguluja odrebne przepisy.



64

§92

1. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii ucznia, jego kolegow

i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

2. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoly w nastgpujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela- wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora szkoty podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi,

3 na umotywowany wniosek wiekszosci rodzicow danego zespotu klasowego.

3. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego i rady oddziatowej.
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Rozdzial 3 - Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§93

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp

1 p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty
zgodnie z obowigzujacym regulaminem dyzurow. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

2) aktywnego pehienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm.
W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania
agresywne postawy wobec kolegoéw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel
nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami 1
czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i innych urzadzen szkolnych oraz
by nie niszczyli roslin i dekoracji,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal
lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia dziatan zmierzajacych

do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach
na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajgc, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke poza teren szkoty ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go

w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicdw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic
dyrektora szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidow w czasie zaje¢¢; korygowac¢ zauwazone btedy

1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia
przez wybiegajacych uczniow,

6) uczniéw cheacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
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12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4 - Pracownicy szkoly
§94

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace¢ w szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych i ustawy Kodeks Pracy.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres obowiazk ow

na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownikow zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych nalezy

w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, terminowo, sprawnie i bezstronnie,

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwos$ci w kontaktach z petentami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami,

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim,

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoty oraz przydziat
obowiazkow dla kazdego stanowiska pracy.

Rozdzial 5 - Regulamin pracy
§95

1. W Szkole Podstawowej w Nieradzie obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminie pracy.
Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnoreczny podpisem.

§96

1. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

2. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opieckuncze;j
szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady
Pedagogiczne;j.
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DZIAL XII
Obowiazek szkolny
Rozdzial 1 - Informacje ogo6lne

§97

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

4. Terminy rekrutacji regulujg odrebne przepisy.

5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjgcia nauki szkolne;.

6. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty
podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

7. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego i kolejno
wg miesiecy urodzenia.

8. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly
dokonujac podzialu moze odstapic¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach,

2) dzieci sg spokrewnione,

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu,

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci,

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

Rozdzial 2 - Odroczenie obowigzku szkolnego
§98

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej zostalo przyjete dziecko.
2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow.

3. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia
obowigzku szkolnego.

4. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowiazku szkolnego.

5. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty, zawiadamia
dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka, o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

Rozdzial 3 - Inne formy spelniania obowiazku szkolnego
§99

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.
Sposdb postepowania w tym zakresie reguluja odrebne przepisy.

2. Dziecko spetiajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzyma¢ §wiadectwo
ukonczenia poszczeg6lnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub
nauki.

3. Za spelianie obowiagzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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§100

1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec,

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorych
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowg (dotyczy dziecka zamieszkatego w
obwodzie szkoly, a przebywajacego czasowo za granicg),

5) zapewnienie dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

6) pisemnego informowania nauczyciela o osobach majacych prawo do odbierania dziecka ze szkoty.

DZIAL XIII
Prawa i obowiazki cztonkoéw spotecznosci szkolnej
Rozdzial 1 - Czlonek spotecznosci szkolnej

§101

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w sposob okreslony przez zasady
przyjmowania do Szkoly Podstawowej w Nieradzie.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka

i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, plci, religii
czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub karaniu,

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia
prywatnego,

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoty ze wzgledu
na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane,

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach religijnych lub
nauce religii,

5) kazdy bez wzglgdu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

c¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stow,
ZWrotOw 1 gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychiczne;j

do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i1 kultywowac jej tradyc;ji.
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Rozdzial 2 - Prawa i obowigzki uczniéw
§102

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

2) opieki zarowno podczas lekcji, jak i przerw migdzylekcyjnych oraz podczas innych zaj¢¢ organizowanych
przez szkole,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji pomigdzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego,

5) ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiagnigtego rozwoju,

6) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

8) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

9) udziatu w zajgciach dydaktyczno- wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

10) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

11) pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow oraz innych form wspoétzawodnictwa,

12) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami na poszczegolne
oceny,

13) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej,

15) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami i umiej¢tnosciami,

16) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych,

18) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie ich przewozu

do szkoty,

19) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy
1 szkoly,

20) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

21) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego poprzez m.in. czynne i bierne prawo wyborcze,
22) sktadanie wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w tym sprawach dotyczacych realizacji praw uczniow,

23) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

24) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych,

25) wypoczynku podczas weekendow, przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej,

26) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie,

27) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu,

28) skladania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncowo rocznej klasyfikacji uzyskal ocene¢ niedostateczna

z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych,

29) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow),

30) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (potrocznych i rocznych oraz koncowych)
na tydzien, a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
31) uczen ma prawo do poprawy ocen $rédrocznych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu,
a jednej z ocen rocznych na egzaminie poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,

32) pomocy materialnej,



33) obchodow Dnia Dziecka jako dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane sg dziatania
o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

2. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty,

3) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

5. Wycofanie skargi wstrzymuje bieg rozpatrywania skargi.

6. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.
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§103

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Nieradzie ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty 1 stosownych regulaminach,

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

3) dbania o pickno mowy ojczyste;j,

4) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy

1 umiejgtnosci,

5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych 1 wybranych
przez siebie zajeciach,

6) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego lub klasy,

7) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:

a) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkotly oraz kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

8) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad,

9) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji w danym dniu,
10) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia organizowane przez szkote,

11) w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowiagzany jest do przybycia do tej sali, w ktorej odbywaja sie zajgcia,
12) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie,

13) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na réwni

z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,

14) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,

15) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,

16) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i1 kolegow, wystrzegac¢ si¢ wszelkich szkodliwych nalogow:
nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow odurzajacych,

17) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych,

18) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury,

19) rozliczenia si¢ ze szkola na zasadach w niej obowiazujacych w przypadku opuszczenia szkoty lub jej
ukonczenia.

§104

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia

na zajeciach wychowania fizycznego lub z niektorych ¢wiczen gimnastycznych i z pracy przy komputerze

na zaj¢ciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa
w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia

na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczgszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen fizycznych,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego j¢zyka, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.



72

§105

1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajgc,

5) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych,
7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych; w sytuacjach naglych zezwala si¢ na uzycie
telefonu komoérkowego za zgodg nauczyciela,

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdzial 3 - Stroj szkolny

§106

1. Szkota zobowiazuje uczniow do dbania o schludny wyglad i noszenia estetycznego stroju uczniowskiego

w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracaé szczegolnej uwagi i wzbudzac¢ kontrowers;ji.
2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krétkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi
dekoltami.

3. Zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej ilosci
bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach obcych oraz zawieraé
niebezpiecznych elementow.

5. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy, tj. biata koszulka i ciemne
spodenki oraz obuwie zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiajacych sladow.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci szkolnych i patriotycznych obowigzuje ucznidéw strdj galowy, tj. elegancka biata bluzka
lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. O terminie uroczystosci szkolnych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej w formie ogloszenia na tablicy ogloszen lub
informacji wychowawcy klasy/ oddziatu.
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Rozdzial 4 - Zasady Kkorzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
§107

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunow przynosi do szkoty telefon
komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych np.
telefonow, dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej),

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego,

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,

5) transmisja danych,

6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojegcie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczgciem zajg¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy, bibliotece) uczen ma
obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie
»milczy”.

8. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej

1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

9. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma obowigzek
zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzystac z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w , klasowym zeszycie uwag”,

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do rodzicow lub prawnych
opiekundéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w
sprawie dalszego post¢gpowania,

3) w razie niemoznos$ci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu”
znajdujacego sie¢ u wychowawcy klasy,

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia.

11. Pracownik szkoly odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma obowigzek:

1) wylaczy¢ go przy wlascicielu i oddac karte SIM,

2) wypisa¢ pokwitowanie, w ktorym powinny by¢ zawarte nastgpujace dane: nazwisko i1 imi¢ ucznia, data, godz.
zabrania aparatu, typ aparatu, nazwisko i imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela,

3) przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

12. Uczen moze na podstawie pokwitowania moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym
dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem dyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun)
jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.
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13. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim
wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymaé nagane
dyrektora szkoty.

14. Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty
podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel
spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

15. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
przez nauczycieli i pracownikow szkoty dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 5 — Nagrody
§108

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) szczegodlne osiagnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty,

3) wzorowa postawe,

4) najwyzsza frekwencje w klasie/szkole,

5) wybitne osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych,

6) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego
oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom uznania,

4) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sa przez Rade¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem
,»Z Wyroznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Do kazdej przyznanej nagrody mozna wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem.

7. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz osobie
nagrodzonej.

8. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty)

w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

9. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie: dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

10. Decyzja komisji jest ostateczna.



Rozdzial 6 — Kary
§109

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie stoutu szkoty.
2. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

3. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela,

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw,

6) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

4. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) innych osob.

5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej
uzasadnienie,
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2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady Pedagogiczne;j

0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze.

Rozdzial 7 - Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§110
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na wniosek Rady
Pedagogicznej. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Slaski Kurator O$wiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow
lub pracownikow szkoty,
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
3) swiadome fizyczne i psychiczne zn¢canie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub naruszanie godnosci,
uczu¢ religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) kradziez,
6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdow spotecznosci szkolnej,
8) czyny nieobyczajne,
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
10) notoryczne famanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych srodkow
dyscyplinujacych,
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,
12) falszowanie dokumentéw szkolnych,
13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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§111

1. Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokot zeznan
swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa
Scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej
szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca klasy,
pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analiz¢ postegpowania ucznia jako
cztonka spolecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywnos¢. Wychowaweca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych

i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak
opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym

w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajgcia do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji.
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DZIAL XIV
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdzial 1 - Informacje ogdlne

§112

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze

1 jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole,

2) ustalanie kryteriow zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w niniejszym statucie,

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane - rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach

i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez nauczyciela,
nie jest karg, ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

9. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada jawno$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych),

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena koncowa nie jest
$rednig ocen czastkowych,

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
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5) zasada r6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci
i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg
ewaluacje.

Rozdzial 2 - Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§113

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego (w pierwszym tygodniu wrzesnia) informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw(podczas pierwszego zebrania z rodzicami) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej, niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzesniu,

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoly w zaktadce Dokumenty szkoty — Statut Szkoty
Podstawowej w Nieradzie; przestania droga mailowa na adres e-mailowy kazdej klasy,

3) w formie wydruku papierowego - dostep u dyrektora szkoty oraz w wyznaczonych godzinach przeznaczonych
na konsultacje dla rodzicow,

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego u kazdego nauczyciela danego przedmiotu oraz
wychowawcy,

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

6. dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym we wrzes$niu nie zwalnia szkoty z obowiagzku
zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i obowigzujacymi Sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.
Rodzic powinien dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i Sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole poprzez lekture Statutu i systematyczne $ledzenie wpiséw w
dzienniku elektronicznym. Nieobecnego rodzica informuje si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego

z obowigzkiem potwierdzenia. Jezeli rodzic nie ma mozliwosci zapoznania si¢ z wymaganiami na poszczegélne
oceny i samymi ocenami - wychowawca klasy — umawia si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia w
najblizszym mozliwym terminie i zapoznaje go z powyzszymi dokumentami, z obowiazkiem pisemnego
potwierdzenia tego faktu.
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Rozdzial 3 - Rodzaje ocen szkolnych
§114

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania (II etapu edukacyjnego). Oceny koncowe sa
roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego
lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajgcych
do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

Rozdzial 4 - Jawnos$é ocen

§115

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do dziennika
elektronicznego oraz dzienniczka ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci
uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika
elektronicznego.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniania do wgladu
na terenie szkoty uczniom lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli,

2) na zebraniach ogolnych,

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

5) prace kontrolne nauczyciel moze wypozyczy¢ do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom /prawnym
opiekunom. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane s3 w ciagu tygodnia nauczycielowi.

6. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia zajec
lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Rozdzial 5 - Uzasadnianie ocen

§116
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiej¢tnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie
szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.
3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia uzasadniane sg pisemnie z
podpisem nauczyciela
4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktorej
mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zaje¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage: wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.
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Rozdzial 6 - Skala ocen z zajeé edukacyjnych
§117

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne

w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen

w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,—”, gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia ucznia blizsze
wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.

4. Znaku ,, +” nie stosuje si¢ przy stopniu celujacym, a znaku ,,- ,, nie stosuje si¢ przy stopniu niedostatecznym.
5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos¢,
zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania plusow i minusow

na poszczeg6lne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegolnych przedmiotow).
6. Przyjmuje sig¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ plusow, jak ilos¢
minusoéw do otrzymania oceny niedostatecznej.

7. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania o znacznym stopniu trudnosci,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢
do finatow (w szkole i poza nig),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne

1 praktyczne ujete programem nauczania,

¢) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw w nowych sytuacjach,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiej¢tnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci pozwalajacych na swiadome korzystanie z lekcji,

b) nie potrafi rozwigzywac podstawowych zadan teoretycznych i1 praktycznych nawet z pomoca nauczyciela.
8. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczaja nieznacznie
ponad wymagania dla danego stopnia.

9. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci wykazuja drobne braki
w zakresie wymagan dla danego stopnia.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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Rozdzial 7 - Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
§118

1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, pisemna wypowiedz ucznia
obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze
by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point,
plakaty, itp.,

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dugopisu itp.).

2. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny,

2) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery oceny,

3) trzy godziny tygodniowo - minimum pig¢ ocen,

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo - minimum sze$¢ 0Cen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,

2) od 30% - 49% - dopuszczajacy,

3) od 50% - 74% - dostateczny,

4) od 75% - 89% - dobry,

5) od 90% - 99% - bardzo dobry,

6) w przypadku 100% - celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje nastepujace
zasady przeliczania punktow na ocene:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,

2) od 20% - 39% - dopuszczajacy,

3) od 40% - 54% - dostateczny,

4) od 55% - 70% - dobry,

5) od 71% - 89% - bardzo dobry,

6) od 90% - 100% - celujacy.

5. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do formutowania wymagan,
dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wltozony w przyswojenie wiadomosci
przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodow przektadane.

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie p6zniej jednak,

niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku
ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie
polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze
zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

8. Kazda kartkowka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia
pracy pisemnej w ustalonym terminie skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
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10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rtbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany,

2) bz — brak zadania,

3) 0 — uczen nie pisal pracy pisemne;j.

12. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez
nauczyciela :

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ w wymiarze jedne;j
lub dwoch godzin tygodniowo - szczegdtowe zasady okreslajg przedmiotowe systemy oceniania,

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,
kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

14. Nauczyciel okres$la zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy i z ktérymi zapoznaje uczniow
kazdorazowo w pierwszym tygodniu wrzesnia.

15. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz) bez podania
przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Uczen
zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.

16. W tygodniu nie mogg odbywac¢ si¢ wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.

17. Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do dwoch
tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach
losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.
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Rozdzial 8 - System oceniania na | etapie edukacyjnym
§119

1. W klasach I-III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna — §rodroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem:

jezyka angielskiego i religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez
ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardGwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.
3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwosc¢ rzetelnej informacji na temat rezultatoéw aktywnosci szkolnej ucznia oraz
wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat
zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je
poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

5. Potrocznag 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,
wypowiedzi. Ocena opisowa uwzglednia wymagania edukacji wczesnoszkolnej w odniesieniu do czterech
obszaréw rozwojowych dziecka: fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

6. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie opatrzona wskazoéwkami
dotyczacymi dalszej pracy z uczniem i jest zgodna z wpisem do dziennika. Roczng oceng opisowg wpisuje si¢
na $§wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

7. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w zaleznosci

od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg w zeszytach uczniow oraz na pracach pisemnych (karty pracy,
sprawdziany, testy).

8. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne
w zeszytach, pisemng §rodroczng ocene opisowa oraz w toku comiesiecznych konsultacji.

9. Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ ocene wyrazong
stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV -VIII.

10. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie,

2) pisemna,

3) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

11. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-IIT szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii rodzicéw
1 uwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczng.
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Rozdzial 9 - Ocenianie zachowania na | etapie edukacyjnym
§120

1. W klasach: I — 11 ocena zachowania ma charakter opisowy. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca,
uwzgledniajac: opinie pozostatych nauczycieli uczacych ucznia, opinie pracownikow szkoty, samooceng ucznia.
2. Przy formutowania oceny zachowania bierze pod uwagg postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole
1 poza szkota, podczas wyjs¢, wycieczek oraz gotowos¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-1II uwzglednia nastepujace obszary zachowania:

a) wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Informacje o zachowaniu uczniow klas I-III rejestrowane jest w dzienniku lekcyjnym za pomocg literowych
skrotow:

1) A — bardzo dobra

2) B - dobra

3) C - poprawna

4) D - nieodpowiednia

6. Obszary zachowania uczniow

a) Wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia:

A - jest szczegolnie zdyscyplinowany na zajegciach, bezwzglednie przestrzega zasad ustalonych wspolnie

z nauczycielem i kolegami w klasie z zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela, utrzymuje wzorowy
porzadek w miejscu pracy, z zainteresowaniem stuch wypowiedzi innych, zawsze pracuje w ciszy i skupieniu
stwarzajac dobre warunki do pracy sobie i innym;

B — przestrzega dyscypliny na zajeciach, dostosowuje si¢ do zasad ustalonych wspdlnie z nauczycielem

i kolegami w klasie, bez oporéw wykonuje polecenia nauczyciela, utrzymuje porzadek w miejscu pracy, nie
przeszkadza w wypowiedzi innym, pracuje w ciszy i skupieniu stwarzajac dobre warunki do pracy sobie i innym;
C- bywa zdekoncentrowany, ale rzadko zakldca prace na zajeciach, czasami famie zasady obowigzujace

na zajeciach, ale potrafi poprawi¢ swoje zachowanie, niezbyt zawsze chetnie podejmuje dzialania w celu
wykonania polecen nauczyciela, czasami nie potrafi do konca wystucha¢ wypowiedzi innych, przewaznie
pracuje w ciszy

1 skupieniu, stwarzajac dobre warunki do pracy sobie i innym, w przypadku naruszenia zasad zachowania reaguje
na uwagi nauczyciela i niezwlocznie poprawia swoje zachowanie;

D- czesto (ustawicznie) zakldca prace na zajeciach, §wiadomie i z premedytacjg tamie zasady panujace na
zajeciach, hatasuje, przeszkadza innym w pracy, nie podejmuje dziatan w celu wykonania polecen nauczyciela,
przerywa wypowiedzi innym, nie potrafi lub nie chce pracowa¢ w ciszy 1 skupieniu;

b) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
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A - jest inicjatorem pomystow wzbogacajacych zycie klasy i1 szkoty, chetnie uczestniczy w wydarzeniach
zainicjowanych przez innych, aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych, z zaangazowaniem
dziata na rzecz $rodowiska;

B - uczestniczy w wydarzeniach zainicjowanych przez innych, chetnie bierze udziat w imprezach klasowych

1 szkolnych, jego dziatania nie powodujg zaklocen w funkcjonowaniu otoczenia;

C - czasami biernie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych, zdarza mu sie¢ niewtasciwg postawag
zakldcaé przebieg imprez 1 uroczystosci;

D - poprzez negatywna postawe przeszkadza w dziataniach uczniéw w czasie imprez klasowych i szkolnych, nie
uczestniczy w przygotowywaniu i przeprowadzaniu w/w imprez, jego zachowanie przeszkadza w prawidlowym
funkcjonowaniu grupy i otoczenia;

¢) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

A - wzorowo dba o dobre imi¢ szkoty, szanuje i kultywuje tradycje szkoly, zawsze przestrzega statutu

1 regulamindéw szkolnych;

B- nie narusza dobrego imienia szkoly, szanuje tradycje szkoty, nie ma problemow z przestrzeganiem Statutu

1 regulamindéw szkolnych

C- poza terenem szkoty zdarza mu si¢ zachowywa¢ w sposob naruszajacy dobre imi¢ szkoly, zdarza mu si¢
tamanie Statutu i regulamindéw szkoty, ale stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie;

D -zachowuje si¢ w sposob naruszajacy dobre imi¢ szkoty, nie przestrzega Statutu i regulamindéw szkolnych.

d) Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:

A - z szacunkiem stucha, gdy inni si¢ wypowiadaja, wzorowo przestrzega zasad obowigzujacych w grupie,

dba o kulture stowa, akceptuje, a co najmniej toleruje poglady innych ludzi;

B -z szacunkiem stucha, gdy inni si¢ wypowiadaja, przestrzega zasad obowigzujacych w grupie, akceptuje,

a co najmniej toleruje poglady i odmienno$¢ innych ludzi, dba o kulture stowa, okazuje szacunek innym osobom;
C -czasami wykazuje oboj¢tnos¢ w stosunku do innych osob, zdarza mu si¢ wyrazac brak tolerancji w stosunku
do pogladéw 1 odmiennos$ci innych, wypowiada si¢ nie zawsze dbajac o piekno i kulture jezyka;

D -tamie zasady obowigzujace w grupie, dokucza, krzywdzi osoby o innych pogladach lub odmiennym
wygladzie, uzywa niecenzuralnych stow, obraza innych.

e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

A - nie jest obojetny na krzywde ludzi i zwierzat, jest zyczliwy i uczciwy, dba o swdj wyglad zewngtrzny

1 higiene osobistg, dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

B - nie jest obojetny na krzywde ludzi i zwierzat, jest zyczliwy i uczciwy, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
dba o swoj wyglad zewnetrzny i higien¢ osobista, w przypadku odstepstwa od zasad kulturalnego zachowania
potrafi przeprosi¢ i zmieni¢ swoje zachowanie na lepsze;

C - czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie zawsze dba o swdj wyglad i higien¢ osobista,

w przypadku odstgpstwa od zasad kulturalnego zachowania potrafi, po interwencji nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, poprawi¢ swoje zachowanie;

D - krzywdzi ludzi i zwierzeta, zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych, w razacy
sposob nie dba o wlasny wyglad i higieng osobista;

f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

A — zawsze dba o ksigzki i przybory wilasne oraz kolegdéw, szanuje sprz¢t szkolny, dba o estetyke otoczenia

i zacheca do tego kolegdow potrafi doradzi¢ kolegom oraz da¢ przyktad, jak dba¢ o mienie wtasne i innych;
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B — utrzymuje w dobrym stanie wtasne przybory szkolne i podreczniki oraz dba o wlasnos¢ innych, dba o
estetyke otoczenia;

C — zdarza mu sig¢, ze przez nieuwage lub brak starannosci niszczy wlasna lub cudzg wlasnos¢, na ogédt dba o
estetyke otoczenia;

D — swiadomie niszczy wlasnos¢ swoja lub wiasnos¢ innych, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, z premedytacja
zakloca tad w otoczeniu, nie chce lub nie potrafi dba¢ o porzadek;

d) Okazywanie szacunku innym osobom:

A — z zaangazowaniem udziela pomocy potrzebujacym i stabszym, potrafi rozwigzywaé konflikty i sytuacje
trudne bez stosowania przemocy i zaproponowac takie rozwigzanie innym, jest szczeg6lnie kolezenski;

B — nie odmawia pomocy osobom potrzebujacym i stabszym, rozwigzuje lub stara si¢ rozwigzywac¢ konflikty w
sposob nieagresywny, bez stosowania przemocy, jest kolezenski i uprzejmy wobec innych;

C — nie zawsze jest zainteresowany udzielaniem pomocy potrzebujacym lub stabszym, nie wykazuje w tym
zakresie zaangazowania, czasami potrzebuje wsparcia i ukierunkowania w rozwigzywaniu probleméow w sposob
nieagresywny, nie zawsze jest kolezenski,

D — odmawia udzielenia pomocy potrzebujacym, wykorzystuje stabszych i dokucza im, dziata na szkode
kolegdéw, problemy probuje rozwigzywac w sposob agresywny, czgsto wywoluje konflikty.

Rozdzial 10 - Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII
§121

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen

w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne sformutowane sg przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiagzuje takze zadania o znacznym
stopniu trudnosci,

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

¢) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybrane;j
dyscyplinie sportu, znaczace osiagni¢cia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych,

d) z przedmiotow: plastyka i muzyka - poza biegtym postugiwaniem si¢ wiadomosciami i umiejgtnosciami,
uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami wtasnej tworczosci muzycznej (np. szkota
muzyczna) lub plastycznej (dziecigce 1 mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne

1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan

i probleméw w nowych sytuacjach,
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c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w danym przedmiocie
terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat
je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

¢) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy,
wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie odtwarzania
50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

¢) posiada przeci¢tny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarowno$¢
wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia wiadomosci

1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie, brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysli,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupekienia wiedzy i umiejgtnosci,

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub duza czgsé
dziatu),

2) testy,

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow,

4) prace domowe,

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,

6) r6znego typu sprawdziany pisemne,

7) wypowiedzi ustne,

8) praca w zespole,

9) testy sprawnosciowe,

10) prace plastyczne i techniczne,

11) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne.

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wptyw
na ocen¢ okresowa, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sag odnotowywane
w dzienniku elektronicznym,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie wiecej, niz trzy,
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem pigciu dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany,

¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca klasowa,

3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej,
wystawiane oceny majg rang¢ oceny z odpowiedzi, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia
wymienione w punkcie 1 i 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

3) sposob prezentacji,
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4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

5) jezyk,

6) estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja nastepujace
umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspoétdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

12. Kazdy uczen w ciggu potrocza powinien otrzymac¢ co najmniej sze$¢ ocen, a jesli w ciggu tygodnia przypada
na dane zaj¢cia edukacyjne jedna godzina, to minimalna liczba ocen w okresie wynosi - trzy.

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika elektronicznego.

Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) i winne by¢
podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunow).

14. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawartosci
merytorycznej.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa cze$¢ materiatu. W przypadku
nieobecnosci - uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

16. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego 1 matematyki poprawiane sg i zwracane
uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢
zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

17. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli

do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca semestru.

18. Na pie¢ dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.
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19. Uczen ma prawo by¢ dwukrotnie nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania przyczyny,
jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina
tygodniowo — to jedno nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel
wpisuje wowczas do zeszytu przedmiotowego “nieprzygotowany” i date, a do dziennika elektronicznego skrot

2

,np”.

20. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki zeszytow z pracami
domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych,
decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji, jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez
odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

lub dyrektor szkoty.

21. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

22. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego (ponad zasade ustalong w ust.19) odnotowywane sg
w dzienniku elektronicznym znakiem /- / i majg wptyw na ocene¢ z zaje¢ edukacyjnych oraz w sposobie podejscia
do obowigzku szkolnego i samej nauki - oceny zachowania.

23. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry = 4 (db),

2) stopien bardzo dobry = 5 (bdb),

3) stopien celujacy = 6 (cel).

24. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sa punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg zasady:

1) w przypadku 100% — celujacy,

2) od 99% - 90% - bardzo dobry,

3) od 89% - 75% - dobry,

4) od 74% - 51% - dostateczny,

5) od 50% - 31% - dopuszczajacy,

6) od 30% i ponizej - niedostateczny.

25. Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy poszczegolnych zajeé
edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicoOw na poczatku roku szkolnego.
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Rozdzial 11 - Ocenianie zachowania
§122

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace i ustalanie
srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji post¢pach w zachowaniu si¢ ucznia.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng.

7. Negatywnymi ocenami zachowania sg: nieodpowiednia i naganna.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajacg opini¢ wlasng ucznia,
opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow
szkoty.

9. W ciagu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce funkcje
kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w
dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
10. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogdlne kryteria ocen z zachowania zawarte w niniejszym
statucie ocenia zachowanie uczniéw, biorac pod uwagg elementy zachowania zawarte w tym paragrafie.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowaweca klasy zasigga opinii
nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem ust. 18.

13. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

14. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca pisemnie uzasadnia
ustalong oceng.

15. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastgpujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia, kontraktow;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;



16. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tzw. zebranie
plenarne) wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty
(wniosek), jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do dwdch dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klas,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

20. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 12 - Kryteria ocen zachowania
§123

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktdry:

1) osigga maksymalne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci,

2) na tle klasy wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniow,

a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zaje¢ciach organizowanych przez szkote,
3) wykazuje inicjatywe i zaangazowanie w prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

4) jest zdyscyplinowany, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu i podejmowanych przez niego
réznorodnych prac i zadan,

5) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci 1 spdznien

W wyznaczonym terminie,

6) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnos$ci w miar¢ mozliwosci stwarzanych przez szkote,

7) reprezentuje szkote w konkursach pozaszkolnych,

8) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

9) dba o swoj wyglad, jest zawsze czysto, stosownie i schludnie ubrany (na uroczystosci szkolne stosuje stroj
galowy),

10) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych srodkow szkodliwych
dla zdrowia),

11) dba o kulturg stowa,

12) reaguje na dostrzezone negatywne zachowania innych, szanuje godno$¢ osobistg wiasng i innych osob,
13) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i Statutu Szkoty,

14) nie spdznia si¢ i nie ma godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
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2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

1) osigga maksymalne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci,

2) na tle klasy wyroznia si¢ wysokg kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoly, uczniow, a takze
w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zaj¢ciach organizowanych przez szkote,

3) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

4) jest zdyscyplinowany, wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych przez niego prac i zadan,
5) systematycznie uczeszcza do szkoty i moze mie¢ do dwoch spdznien. Nie mozna mieé natomiast godzin
nieusprawiedliwionych (wagary), pozostate nieobecnos$ci i spdznienia ma usprawiedliwione w wyznaczonym
terminie wyznaczonym,

6) szanuje podreczniki, mienie szkolne i1 spoteczne oraz mienie kolegow,

7) dba o swoj wyglad, jest zawsze czysto i stosownie ubrany,

8) nie ulega natogom, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

9) reaguje na negatywne zachowania innych, szanuje godno$¢ osobista wiasng i innych oséb,

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa i Statutu Szkoty;

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, jest przygotowany do lekcji,

2) cechuje go kultura osobista, kultura zachowania i stowa wobec 0so6b dorostych i kolegow,

3) szanuje podreczniki, mienie szkolne i1 spoleczne oraz mienie kolegow,

4) terminowo i solidnie wykonuje powierzone mu lub podjete przez niego zadania,

5) jego wyglad i higiena nie budzg zastrzezen,

6) nie ulega natlogom i nie namawia do nich kolegow,

7) reaguje na negatywne zachowania,

8) pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

9) nie prowokuje ktotni, konfliktéw 1 bojek,

10) moze mie¢ do trzech spdéznien nieusprawiedliwionych, bez godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej
(wagary),

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa i Statutu Szkoty;

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) pracuje ponizej swoich mozliwosci,

2) jego kultura osobista budzi zastrzezenia, bywa niekulturalny, zdarza si¢, ze uzywa wulgaryzmow,

3) rzadko angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

4) niedostatecznie dba o higieng osobista i czasami niestosownie si¢ ubiera,

5) nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dodatkowe zobowigzania
i si¢ z nich wywiazuje,

6) zdarza sig, ze jest bierny wobec negatywnych postaw,

7) nie zawsze szanuje mienie prywatne i publiczne,

8) bywa, iz zdarza si¢ mu postgpowanie powodujace sytuacje na pograniczu zasad bezpieczenstwa swojego lub
innych osob, ale reaguje na zwrocong uwage,

9) moze mie¢ pig¢ spoéznien nieusprawiedliwionych, bez godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej (wagary),
10) otrzymuje ustne i pisemne uwagi od nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty, jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow,

3) trzeba mu przypominac o potrzebie dbatosci o higieng osobistg i odpowiedni stroj,

4) niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,

5) nie reaguje na negatywne zachowania, zdarza si¢, ze prowokuje kiétnie, konflikty,

6) pali papierosy, pije alkohol, ulega innym natogom,

7) nie szanuje wtasnosci prywatnej i publicznej,

8) nie pracuje na rzecz klasy 1 szkoty,

9) czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa jego lub innych, nie reaguje na zwrdcong
uwage,
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10) spdznia si¢ na zajg¢cia (powyzej pieciu spoznien),

11) zdarza mu si¢ mie¢ nieusprawiedliwione godziny lekcyjne - trzy (wagary)

12) otrzymuje ustne i pisemne uwagi od nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

2) ma lekcewazacy stosunek i ubliza pracownikom szkoty, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny,

3) nie dba o higiene osobistg, nie reaguje na uwagi,

4) nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,

5) nie reaguje na negatywne zachowania, wdaje si¢ w bojki, prowokuje ktétnie i1 konflikty, zngca si¢ fizycznie
1 psychicznie nad stabszymi i zwierzetami, ma negatywny wptyw na innych,

6) wchodzi w konflikt z prawem,

7) stosuje szantaz, zastraszenie, wytudzenia,

8) ulega natogom — pali papierosy, pije alkohol, uzywa innych srodkéw i namawia do tego innych,

9) nie szanuje pracy i wlasnosci prywatnej i publiczne;j,

10) odmawia podejmowania dziatan na rzecz innych, czy klasy,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa, lecz nie zmienia swojej postawy mimo uwag,

11) notorycznie si¢ spdznia i ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (powyzej pigeciu spdznien i powyzej
trzech nieusprawiedliwionych godzin = wagary),

12) notorycznie otrzymuje uwagi od nauczycieli i pracownikow szkoty.

Rozdziat 13 - Klasyfikacja $rédroczna i roczna
§124

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

1) Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ferii zimowych, za$ drugie potrocze trwa

od pierwszego dnia po feriach zimowych do zakonczenia roku szkolnego.

2) Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny
zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

3) Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.
4) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie moga
by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

5) Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugie potrocze roku szkolnego z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych

i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejgtnosci oraz zachowanie
ucznia z poprzedniego potrocza.

6) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca Kklasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

7) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajgé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8) Ustalone przez nauczycieli $srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce - nie moze by¢ uchylona, ani zmieniona
decyzja administracyjna.

9) W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym poétroczu - ocena
srédroczna staje si¢ oceng roczna.

10) W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11) O osiagnigciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na zebraniach
ogolnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub srodroczne;.
Informowani s3 takze za posrednictwem dziennika elektronicznego, z konieczno$cig potwierdzenia tego faktu.



94

2. Na miesigc przed srédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych
ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan
wobec ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie dwoch dni roboczych

od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu
okresla niniejszy Statut.

Rozdzial 14 - Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
§125

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem
ustalonym w statucie szkoly.
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2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy
CO najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej
wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy niniejszego
statutu.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza, niz przewidywana:

- frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu, nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej choroby),

- usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

- przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac pisemnych,

- uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

- skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych.
5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do wychowawcy
klasy, w ciggu siedmiu dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach
rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i1 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie
wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrazajg zgode
na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 5. prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego, przez nauczyciela przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolgczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na oceng,

o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu,
do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 15 - Egzamin klasyfikacyjny

§126

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z powodu okreslone;j
w ust. 1 absencji.
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3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa lub innego
cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany

do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Uczen spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajacego z: techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedtug odrebnych przepisow.

Rozdzial 16 - Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
§127

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie dwoch dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie pigciu dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 2,

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 17 - Egzamin poprawkowy

§128

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicoOw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej
niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

DZIAL XV
Promowanie i ukonczenie szkoly
Rozdzial 1 - Informacje ogdlne

§129

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego,

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia - moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli
tytut laureata lub finalisty uczen uzyskali po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej, niz ocena
celujaca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkotg jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit

do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystgpia w danym roku szkolnym, muszg powtorzy¢ ostatnig klasg
szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

10. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym oraz uczniowie zwolnieni na podstawie odrgbnych przepisow

DZIAL XVI
Ceremonial szkolny
Rozdzial 1 — Symbole

§130

1. Flaga panstwowa:

1) flaga panstwowa opiekuje si¢ poczet flagowy.

2) sktad osobowy pocztu flagowego:

a) Chorazy - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice,

3) insygniami pocztu flagowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i biate
rekawiczki,

4) flaga panstwowa uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

5) podczas uroczystosci zatobnych flage ozdabia czarna wstega,

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar opierajac
drzewce na prawym ramieniu,

7) fladze oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi wszyscy uczestnicy uroczystosci
stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc,

8) oddawanie honorow flaga odbywa si¢ poprzez pochylenie jej przez choragzego. Chorazy robi wykrok lewa
noga, piete drzewca opiera o prawa stope¢ i oburacz pochyla flagg,

9) flaga oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”

c) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

2. Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Rozdzial 2 - Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej
§131

1. Slubowanie uczniéow klas pierwszych odbywa si¢ w obecnosci pocztu flagowego. Kazdy pierwszoklasista
stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma
palcami w kierunku flagi panstwowej i powtarza rot¢ przysiegi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede starac sie by¢ dobrym
kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac radosc¢ rodzicom i nauczycielom
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2. Pasowanie na ucznia nastepuje po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe
rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdéwek i mowi: Pasuje cie na ucznia/ uczennice Szkoty
Podstawowej w Nieradzie.

Rozdzial 3 - Uroczystosci szkolne

§132

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: $wieta panstwowe, Swieto Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Narodowe Swigto Niepodlegtosci

(11 listopada).

2. Uroczysto$ci szkolne z udziatem flagi panstwowe;:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) §lubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) inne wazne uroczystosci szkolne.

3. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

2) ,,Bacznos$¢, Poczet flagowy wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg i zachowuja ja
do komendy ,,Spocznij!”,

3) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ wszystkie zwrotki hymnu panstwowego,
4) ,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda ,,Spocznij”,
5) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Baczno$¢, Poczet flagowy
wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg a poczet wyprowadza flagg panstwowa.
Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

DZIAL XVII
Postanowienia koncowe

§133
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
o$wiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§134
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) Rady Rodzicow,
4) organu prowadzacego szkote,
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacjg statutu szkoty.
3. Dyrektor szkoty w ciagu trzydziestu dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;.
5. Statut Szkoty Podstawowej w Nieradzie udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na tablicy ogloszen
dla rodzicéw oraz na stronie internetowej szkoty.
6. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 roku.
§135
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.



